
Modello organizzativo aziendale 231 – PARTE GENERALE 

Modello organizzativo aziendale 231 – PARTE SPECIALE 

Modello organizzativo aziendale 231 – CODICE ETICO

Modello organizzativo aziendale 231 – PRIVACY

 Modello organizzativo aziendale 231 – LEGGE ANTICORRUZIONE

Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex D.lgs. 231/2001 e succ. modd.

https://www.facility-potenza.it/wp-content/uploads/2023/02/CODICE-ETICO-FACILITY-SRL.pdf
https://www.facility-potenza.it/wp-content/uploads/2023/02/privacy-2018-facility-srl.pdf
https://www.facility-potenza.it/wp-content/uploads/2023/02/PARTE-SPECIALE-FACILITY-S.R.pdf
https://www.facility-potenza.it/wp-content/uploads/2023/02/AGGIORNAMENTO-Legge-Anticorruzione-n.-3-del-2019-e-modifiche-allart.-346-bis-c.p.-Traffico-di-influenze-illecite-Facility-S.r.l..pdf
https://www.facility-potenza.it/wp-content/uploads/2023/02/PARTE-GENERALE-FACILITY-S.R.L..pdf
https://www.facility-potenza.it/wp-content/uploads/2023/02/AGGIORNAMENTO-Legge-Anticorruzione-n.-3-del-2019-e-modifiche-allart.-346-bis-c.p.-Traffico-di-influenze-illecite-Facility-S.r.l..pdf



